
VALUTAZIONE SPECIFICA 

 
 

 
La formazione in sicurezza è integrata da parte del soggetto ospitante attraverso la seguente 

valutazione: 

 
FATTORE DI RISCHIO MISURE DI SICUREZZA 

Sviluppo non ancora completo, mancanza di 
esperienza e di consapevolezza nei riguardi dei rischi 

lavorativi, esistenti e possibili, in relazione all’età; 

Ogni lavorazione è eseguita sotto la diretta 
sorveglianza del tutor aziendale individuato dal 

datore di lavoro per esperienza e capacità 
professionale. 

Attrezzature e sistemazione del luogo e del posto di 
lavoro; 

Le attrezzature di lavoro e il luogo di lavoro sono 
conformi e rispettano la normativa vigente 

Natura, grado e durata di esposizione agli agenti 
chimici, biologici e fisici; 

Gli agenti chimici e biologici pericolosi sono 
espressamente vietati. 

 
Movimentazione manuale dei carichi 

Il carico massimo di riferimento per il minore       
è di 15 Kg. In caso di diversa limitazione sarà data 

informazione dal Medico Competente 

Sistemazione, scelta, utilizzazione e manipolazione 
delle attrezzature di lavoro, specificatamente di 

agenti, macchine, apparecchi e strumenti; 

 
Lo studente non è autorizzato all’utilizzo di alcun 

tipo di macchina complessa 

Pianificazione dei processi di lavoro e dello 
svolgimento del lavoro e della loro interazione 

sull’organizzazione generale del lavoro; 

 
Il tutor gestisce l’attività dello studente, con le 

pause che ritiene opportune. 

Situazione della formazione e  
dell’informazione dei minori 

Il Datore di Lavoro, attraverso il tutor aziendale, 
garantisce l’informazione e la formazione al 

tirocinante, si impegna a vigilare sulla sicurezza, 
tutelare e intervenire preventivamente in caso di 

necessità. 

 
  



 
Si indicano di seguito le prescrizioni e i divieti che devono essere 

rispettati dal tirocinante: 
 
 
1. Obbligo di osservare le disposizioni ed istruzioni impartite dall’azienda; 

2. Divieto di utilizzare macchine, utensili, impianti di produzione non previsti in sede di incarico; 

3. Obbligo di segnalare immediatamente al datore di lavoro o ai suoi incaricati eventuali anomalie  

riscontrate nelle attrezzature in uso e nei dispositivi di protezione; 

4. Divieto di rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza, segnalazione, controllo; 

5. Divieto di compiere di propria iniziativa operazioni o manovre non di propria competenza o  

comunque rischiose; 

6. Divieto di eseguire lavori di manutenzione alle attrezzature e macchinari; 

7. Divieto di intervenire su impianti ed equipaggiamenti elettrici; 

8. Divieto di assunzione di alcolici o sostanze stupefacenti; 

9. Divieto di utilizzo di scale o eseguire lavori in quota; 

10. Obbligo di utilizzare sempre gli adeguati Dispositivi di Protezione Individuale secondo quanto  

previsto dalla Direzione; 

11. Obbligo di utilizzare un abbigliamento adeguato al lavoro da eseguire 

 
 

Si consegna:  OPUSCOLO INFORMATIVO ART. 36 D.LGS 81/08. 

 

 

 

Firma per ricevuta 

 

Data: ____________ 
 

 


