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AL DIRETTORE GENERALE 

AMBITO SCOLASTICO TERRITORIALE 

CAGLIARI 

 
ALLE/AI DIRIGENTI SCOLASTICI 

AI DIRETTORI DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

AL PERSONALE DELLE SEGRETERIE AMMINISTRATIVE 

A TUTTO IL PERSONALE 
 
 

 
Oggetto: Valutazione GPS 2024/2026 – trasferimento alle scuole delle procedure  

 
Siamo di fronte all’ennesimo travaso di competenze amministrative dal MIM alle segreterie 
amministrative delle Scuole. Sembra non avere fine questo trasferimento delle attribuzioni 
amministrative dagli uffici dei comparti ministeriali e delle funzioni centrali a quelli dell’Istruzione e 
Ricerca. 

 
Come già negli scorsi anni, sulla base di ragioni emergenziali contingenti, qualche giorno fa l’Ambito 
Territoriale di Cagliari con Decreto m_pi.AOOUSPCA.REGISTRO DECRETI.R.0000125.04-07-2024 e con 
la Nota del 19 luglio Istruzioni n.1 ha scaricato sugli uffici amministrativi delle scuole, le procedure di 
aggiornamento delle Graduatorie Provinciali delle Supplenze (G.P.S.) per il personale docente. 

 
Sbrigativamente e autoritariamente, senza utilizzare l’apparente garbo degli anni precedenti quando 
aveva chiesto la disponibilità alle scuole, l’ATS Cagliari ha incaricato le segreterie amministrative di 
svolgere tutte le attività di valutazione, controllo e validazione delle domande per l’inserimento e 
l’aggiornamento delle posizioni in GPS del personale docente, aggiungendo anche, con ulteriore carico, 
la gestione della fase del reclamo e del contenzioso che corposamente segue le procedure comparative 
di realizzazione delle graduatorie. 

 
È stato confermato sostanzialmente il metodo precedente per l’individuazione delle scuole polo ma, 
questa volta, si tralascia di parlare di retribuzione ulteriore non riconoscendo di fatto l’aumento del 
carico di lavoro e la qualità straordinaria e accessoria delle attività. 

 
Ancora una volta, per vicariare l’inefficienza delle strutture delle amministrazioni della funzione 
pubblica, anch’esse piagate dalla cronica mancanza di personale alla quale si compensa, almeno in 
parte, attingendo da altre amministrazioni (negli USP e USR assai utilizzato è il comando di personale 
scolastico), si ricorre all’impiego del personale amministrativo delle Istituzioni scolastiche imponendo 
che siano le segreterie ad occuparsi di tutto. Questo, al termine di un anno di lavoro pesante, 
sorvolando sulla riduzione ormai strutturale di personale di ruolo, sulla mancata proroga delle 
supplenze ATA, con gli organici ulteriormente ridotti come “dovrebbe” essere naturale nel periodo 
estivo, per consentire i doverosi periodi di recupero psicofisico per ferie. 

 
La FLC CGIL Cagliari denuncia questa reiterata operazione lesiva dei diritti del personale scolastico 
amministrativo del territorio, che sicuramente si aggraverà ancor più nel futuro per le ricadute del 
dimensionamento scolastico e degli effetti di contrazione degli organici ATA e delle gravi conseguenze 
dell’applicazione dell’autonomia differenziata. 
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Chiediamo, quindi, il ritiro della disposizione di attribuzione delle procedure GPS alle Autonomie 
scolastiche. 

 
In assenza di riscontro positivo si chiede fin d’ora l’attivazione di un tavolo di confronto con l’Ambito 
Territoriale Scolastico di Cagliari al fine di valutare e riconoscere la necessità di disporre il ricorso ad 
ulteriore personale a tempo determinato, ove possibile con il rinnovo di contratti scaduti o in scadenza, 
la dotazione di un fondo straordinario, aggiuntivo al FIS, per l’incentivazione del personale coinvolto, 
la formalizzazione di incarichi individuali. 

 
In mancanza di tempestive risposte da parte dell’Amministrazione alle presenti richieste la FLC CGIL si 
riserva di aprire le procedure per la dichiarazione dello stato di agitazione del personale amministrativo 
e di tutelare i diritti dei lavoratori e delle lavoratrici secondo le disposizioni normative previste. 
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