ALLEGATO 1.

Al Dirigente Scolastico
dell’IC “A.Manzoni” di Maracalagonis (CA)

Il/La sottoscritto/a nato/a il
, residente a Via
, Nn. , codice fiscale email

tel.

CHIEDE

lammissione alla selezione avente per oggetto lindividuazione, mediante procedura comparativa per
lindividuazione di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, dell’IC “A.Manzoni” di
Maracalagonis (CA)

Atal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA
sotto la personale responsabilita che:
(barrare con unax)

o diessere iscritto nelle liste elettorali del comune di

o dinon aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di
attivitd che comportino contatti diretti e regolari con minori.

di non aver riportato condanne penali,
di aver riportato le seguenti condanne penali:

O O

o di non aver procedimenti penali pendenti,
di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O

il possesso dei titoli previsti come requisiti necessari;
di avere le esperienze lavorative utili all’attribuzione del punteggio;
di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

o oo

Luogo e data

Firma

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[l/la sottoscritto/a con la presente,
AUTORIZZA

L’l.C. Manzoni di Maracalagonis al trattamento dei dati personali presenti nella candidatura ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR(Regolamento UE
2016/679)

Luogo e data

Firma




ALLEGATO 2.

Al Dirigente Scolastico
dell’lC “A.Manzoni” di Maracalagonis (CA)

Il/La sottoscritto/a nato/a
il , residente a
Via , N, , codice fiscale
email tel.
DICHIARA

sotto la personale responsabilita di essere in possesso dei titoli come da sotto riportata tabella.

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGI PUNTEGGI | NOTE
O ACURA O A CURA
DEL DELL'UFFI
CANDIDAT ClO
0

Possesso di Laurea Fino a voto 100 (5 punti),

guinquennale ospecialistica* da 101 a 105 (10 punti),

in ingegneria o architettura, dal06 a 110 (15 punti),

integrato da specifici corsi di 110 e lode (20 punti)
formazione di cui al n. 2 del
D.L.vo n. 81/2008

(comedanotal)
Abilitazione all’esercizio 10 punti
dellaprofessione di

ingegnere/architetto

Esperienza di RSPP in altri 4 punti per ogni incarico

IstitutiScolastici Pubblici annuale o pluriennale
(finoa un massimo di 20
punti)

Attivita di formazione del 5 punti per ogni

personale docente/ ATA esperienza documentata
di minimo 8 ore (fino a
un

massimo di 20 punti)
Frequenza di master /corsidi | 5 punti per ogni
formazione per lasicurezza esperienza di minimo 25
ore (fino a un massimo di
20 punti)

Nota 1. Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D. Lgs. 81/2008 o Diploma di istruzione Secondaria
Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione dicui
al c. 2 del gia citato art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso
articolo. | suddetti titoli costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per
l'attribuzione dell’incarico.

Luogo e data

Firma

| titoli dovranno essere dettagliati in apposito curriculum vitae allegato alladomanda



