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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MANZONI
Via Garibaldi n.64, 09069 Maracalagonis (CA)

Mail: caic80700b@istruzione.gov.it - Pec: caic80700b@pec.istruzione.it

Prot. N° vedi segnatura li, vedi segnatura

Codice CUP: H54D25000430007

Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il ruolo di TUTOR nei percorsi

afferenti al progetto dal titolo Inclusione, Innovazione e Crescita per il Futuro — codice
FSEPN-SA-2025-19.

Visto

Vista

Visto

Vista

Viste

Visto

Visto

Preso atto

Visto
Visti
Visto

Visto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

l'avviso prot. Prot. 9507 del 22/01/2025 AGENDA SUD “Fondi Strutturali Europei —
‘PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” - Avviso pubblico “Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027” — Fondo sociale europeo plus
(FSE+). Avviso Agenda Sud” - Priorita Priorita 1 — Scuola e Competenze
(FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione A1.B;

la delibera del Collegio docenti n. n. 70 del 28/05/2024 e del Consiglio di Istituto n. n.
156 del 30/05/2024 di adesione al progetto PN in oggetto;

l'inoltro del Progetto Inclusione, Innovazione e Crescita per il Futuro, protocollato
con n. Prot. n. 8999 del 06/03/2025 dall’Unita di missione per il PNRR del MIM;

la nota prot. AOOGABMI. n. 57235 del 15/04/2025 con la quale la competente
Direzione Generale ha comunicato che € stato autorizzato il progetto dal titolo
Inclusione, Innovazione e Crescita per il Futuro — codice FSEPN-SA-2025-19
proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro € 29.840,00;

le disposizioni ed istruzioni per 'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e
FESR 2021-2027;

il Decreto Interministeriale n° 129/2018;
il provvedimento di avvio della procedura di selezione prot. 8595 del 24/04/2025

della necessita di individuare professionalita per la realizzazione dei percorsi
formativi:

l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

gli artt. 2222 e segg. c.c.

il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di
guesta istituzione scolastica,

il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;
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che in data 24/04/2025 con Prot. n. 8596 & stato emanato un avviso per la selezione
di PERSONALE INTERNO/ESTERNO per l'individuazione di TUTOR/ESPERTI nei
percorsi afferenti al progetto PN FSE+ / FESR codice FSEPN-SA-2025 AGENDA
SUD pubblicato a norma di legge all’Albo Pretorio e sul sito internet della Scuola
(https://Iwww.icmaracalagonis.edu.it/);
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Visto

Accertato che all'Ufficio Protocollo, entro il termine fissato, non €& pervenuta nessuna
candidatura per il ruolo di tutor nei moduli Parole in Gioco — Esploriamo I'ltaliano
con Creativita e Teatro; Scopriamo il Mondo del Lavoro — Economia e Finanza
per Piccoli Esploratori; Alla Scoperta dell'Economia — Il Lavoro e il Denaro a

Misura di Bambino
Vista la necessita di individuare n. 1 tutor per ciascuno dei moduli sopra indicati

Visto il provvedimento di riapertura della procedura di selezione prot. 9290 del 7/05/2025

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti tutor per la realizzazione dei
percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo Inclusione, Innovazione e Crescita per il
Futuro — codice FSEPN-SA-2025-19.

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella (Tab. 1):

Titolo modulo oOre | Destinatari Finanziamento Figura Titolo di accesso

e Attivita modulo Professionale richiesto
_8522_0 - Parole Docente in servizio presso
n G'O(’?O - . I'lstituto Comprensivo,
Esploriamo 20 Alunne/i T feribil
Iltaliano con 30 scuola € 7.460,00 n. 1 Tutor pre erl. [ me'nte.con '
Creativita e Primaria formazpne in dldaTtlca
Teatro espressiva o teatrale
85229 -
Scopriamo il Docente in servizio presso
Mondo del o :

. I'lstituto Comprensivo con

Lavoro — 20 AIunne/l .
Economiae |30 | scuola €7.460,00 n. 1 Tutor buona propensione alla
Finanza per Primaria dlda‘ttICZTl Iabloratorlale e
Piccoli motivazionale
Esploratori
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85232 - Alla

Scoperta Docente in servizio presso
deII'Economif’:l 20 Alunne/i I'lstituto Comprensivo, con
— Il Lavoroeil | 35 | scuola € 7.460,00 n. 1 Tutor buona propensione alla
Denaro a Primaria didattica laboratoriale e
Misura di motivazionale

Bambino

Le attivita progettuali si svolgeranno indicativamente da maggio a giugno 2025, compatibilmente
con l'approvazione e I'autorizzazione dei moduli da parte del’Amministrazione.

Orario delle attivita;

Durante il periodo di attivita didattiche (fino al 06/06/2025): in orario pomeridiano
extracurricolare

Dopo la conclusione delle attivita didattiche (dal 07/06/2025 al 30/06/2025): in orario
antimeridiano

Articolo 1 — oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento di incarichi
individuali, (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di n. 1 tutor per modulo nell’ambito del
progetto dal titolo Inclusione, Innovazione e Crescita per il Futuro — codice FSEPN-SA-2025-19
sopra richiamato.

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
Il TUTOR con i seguenti compiti:
1. Partecipare in copresenza obbligatoria a tutte le attivita formative del modulo
2.Collaborare alla progettazione didattica del modulo insieme all’esperto
3.Registrare quotidianamente le presenze/assenze degli alunni
4. Firmare digitalmente ingresso e uscita
5. Curare la documentazione in piattaforma SIF2127 (insieme all’esperto)
6. Supportare I'esperto nella gestione del gruppo classe
7.Favorire la relazione educativa con gli alunni
8. Modificare/integrare le attivita in caso di assenza dell’esperto (solo se autorizzato)

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso é destinato a:
A.Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’'Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;
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v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che

Vi.
Vii.
Viii.
iX.

X.

riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell'incarico;

Siano in possesso del requisito di accesso richiesto come da Tab. 1

2. Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per l'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione
1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

Tab. 2

TUTOR

Moduli:
Parole in Gioco — Esploriamo [P’ltaliano con Creativita e Teatro
Scopriamo il Mondo del Lavoro — Economia e Finanza per Piccoli Esploratori

Alla Scoperta dell'Economia — Il Lavoro e il Denaro a Misura di Bambino
Criteri di Valutazione Titoli e Requisiti Richiesti Punteggio Max Punti
Assegnato
Titolo di Studio Diploma di Laurea del vecchio 10
ordinamento, Laurea specialistica o Punti 10

Laurea Magistrale

Laurea Triennale N.B. Il punteggio &
attribuito per un solo titolo e non &
cumulabile con quello gia eventualmente | Punti 8
attribuito per la Laurea specialistica/
Magistrale

Diploma di Scuola Magistrale N.B. Il
punteggio e attribuito per un solo titolo
e non & cumulabile con quello gia Punti 6
eventualmente attribuito per la Laurea
specialistica/ Magistrale/triennale
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Esperienza . . L Punti 5 per ogni 40
. Esperienze di docenza nella materia o in . .
professionale . . . . ) . esperienza fino ad
aree attinenti alle tipologie dei moduli ) .
o un massimo di 40
indicati )
punti
Competenze o . . 20
. i Corsi di formazione relativi a , ,
informatiche e . i L Massimo 20 punti
o competenze informatiche e digitali
digitali
Esperienza in 30
progetti PON, PNRR . . L ) ) 5 punti sino ad un
o altri progetti Esperienze di tutoring in altri progetti massimo di 30
F,) : g Lo scolastici compresi PNRR, PON e/o POR .
scolastici finanziati punti
con fondi comunitari

Totale Punteggio
Massimo

100

2.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti al’ambito professionale del presente Avviso.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

« SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio
presso questo Istituto;

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1.

2.

La durata dell'incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico,
fino al termine fissato per della realizzazione del progetto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per

lo specifico percorso formativo:

Importo orario

Professionalita Lordo stato

Tutor € 30,00

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate

(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate leritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a)Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e lIrap, salva diversa dichiarazione da parte
dell'esperto/tutor selezionato

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 24.00 del giorno 11 maggio 2025 allufficio Protocollo dellISTITUTO
COMPRENSIVO STATALE MANZONI, a mezzo posta elettronica ordinaria
caic80700b@istruzione.it 0 a mezzo PEC caic80700b@pec.istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere l'attivita dallamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale
lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione
medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1.

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria  provvisoria sara  pubblicata sul sito web della  Scuola
https://www.icmaracalagonis.edu.it/.

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1.

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
allinteressato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
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quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con l'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Emanuela Lampis.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nel’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalitd connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MANZONI, rappresentato dal
Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Emanuela Lampis;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € I’Avv. Stab. Ab. Briga Giacomo.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacye.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://www.icmaracalagonis.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente
del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
allart. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15— Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emanuela Lampis

E allegato al presente Awviso pubblico:
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO per la selezione e il reclutamento di docenti tutor
per la realizzazione dei percorsi formativi nell’lambito del progetto dal titolo Inclusione,
Innovazione e Crescita per il Futuro — codice FSEPN-SA-2025-19 - CUP H54D25000430007

(allegare copia documento d’identita in corso di validita)
Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE MANZONI

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il
residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti
tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nell’lambito del progetto dal titolo Inclusione,
Innovazione e Crescita per il Futuro — codice FSEPN-SA-2025-19

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attivita:

C;E?;d In qualita di Titolo modulo e Attivita Ore Destinatari
85220 - Parole in Gioco - 20  Alunnefi
|:| 1 Tutor Esploriamo [Iltaliano con | 30 scuola
Creativita e Teatro Primaria
85229 - Scopriamo il Mondo del 20 Alunneli
Lavoro — Economia e Finanza | 30 scuola
(] Tutor . . ) . .
|:| per Piccoli Esploratori Primaria
85232 - Alla Scoperta 20 Alunne/i
O Tutor deII'Economia - I! Lavor_o e il | 30 scyola_
|:| Denaro a Misura di Bambino Primaria

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
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= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: i

autorizzando espressamente ['Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per
effettuare le comunicazioni;

. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione

di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,

di:

1.
2.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

. hon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

. hon essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;

. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

. nhon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
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a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

)

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

11. essere in possesso del requisito di madrelingua inglese esclusivamente per il modulo “Unlock
Your English!”, da comprovare mediante cittadinanza di un Paese anglofono, certificazione
rilasciata da enti accreditati oppure percorso di studi svolto interamente in lingua inglese in un
Paese anglofono.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale,
ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Tabelle di autovalutazione

Tab. 1

TUTOR

Moduli:

Unlock Your English!

Parole in Gioco — Esploriamo [I’ltaliano con Creativita e Teatro
Scopriamo il Mondo del Lavoro — Economia e Finanza per Piccoli Esploratori

RAM Cofinanziato

* * 7 i

St dall’Unione europea
*

Alla Scoperta dell'Economia — Il Lavoro e il Denaro a Misura di Bambino
Criteri di Titoli e Requisiti Richiesti Punteggio Max Punti Punteggio Punteggio
Valutazione candidato assegnato
dalla
commissione
Titolo di Diploma di Laurea del 10
Studio vecchio ordinamento, .
e Punti 10
Laurea specialistica o Laurea
Magistrale
Laurea Triennale N.B. Il
punteggio & attribuito per
un solo titolo e non &
cumulabile con quello gia Punti 8
eventualmente attribuito
per la Laurea specialistica/
Magistrale
Diploma di Scuola
Magistrale N.B. Il punteggio
e attribuito per un solo
titolo e non & cumulabile i
N Punti 6
con quello gia
eventualmente attribuito
per la Laurea specialistica/
Magistrale/triennale
Esperienza Punti 5 per 40
professionale |Esperienze di docenza nella |ogni
materia o in aree attinenti esperienza
alle tipologie dei moduli fino ad un
indicati massimo di
40 punti
Competenze | Corsidiformazione relativia ) 20
informatiche e | competenze informatiche e Massflmo 20
T T punti
digitali digitali
Esperienza in | Esperienze di tutoring in 5 punti sino 30
progetti PON, |altri progetti scolastici ad un
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Cofinanziato
dall’lUnione europea

PNRR o altri
progetti
scolastici
finanziati con
fondi
comunitari

compresi PNRR, PON e/o
POR

massimo di
30 punti

Totale
Punteggio
Massimo

100

Luogo e data

Firma
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